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DIE FRAU IMHOF ist Grafikdesignerin und Konzeptionistin. 
Sie erstellt Kampagnen und kreiert visuelle Identitäten. 
Mit strategischem Zugang und Feingefühl für die visuelle 
Umsetzung. Dabei spielt es keine Rolle ob etwas Neues  
entsteht oder etwas Bestehendes überarbeitet wird – sie liebt  
die Herausforderung. Perfektionismus ist eines jener Attribute, 
das sie auszeichnet und jedes Projekt von der Entwicklung 
erster Ideen, über die Umsetzung bis hin zur Realisierung 
begleitet. Dabei ist der Kunde mit seinen Bedürfnissen ein 
essentieller Bestandteil. 

DIE FRAU IMHOF erzählt visuelle Geschichten, sie steht für 
klare Formen und Design, das aus Spannung und Brüchen 
entsteht und dadurch lebt.

DIE FRAU IMHOF / ABOUT
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Psychotherapeut in Ausbildung  
unter Supervision

+43 680 213 17 67
praxis@psychotherapie-gregorsteiner.at
psychotherapie-gregorsteiner.at
Rudolfinergasse 8/3, A-1190 Wien

KUNDE GREGOR STEINER 
PROJEKT Logo- und Corporate-Design, Geschäftsausstattung 
CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE GALAGAN ADVISORY 
PROJEKT Logo- und Corporate-Design,  
Geschäftsausstattung 
AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER
CD Eva Buchheim 
AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE SALJUT WODKA PROJEKT Logo- u. Corporate-Design, Illustrationen, Verpackungsdesign, Text, Social Media
CD / AD / GRAFIK / TEXT Martina Imhof

saljutwodka
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saljut.at

hello@saljut.at
+43 31 53 720 00

Bio Vegan Regional

Wodka 40% Vol.
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Gregor Imhof
+43 699 11 88 0676

gregor@saljut.at

Bio Vegan Regional

Wodka 40% Vol.
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Sebastian Schatz
+43 676 411 611 6

sebastian@saljut.at

Bio Vegan Regional

Wodka 40% Vol.
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Du bist eine gechillte Person. Dich bringt nichts so schnell aus 
der Ruhe. Aber un re flek tierte Besserwisser, Andere-Menschen-
Runtermacher und Sich-selbst-Kompensierer machen auch 
dich zum Schreihals. Ehrlich. Direkt. Leidenschaftlich. Klar. Das 
Wässerchen für Schreihälse. Wodka aus Österreich. Bio. Vegan. 
Regional. Glutenfrei.

saljutwodka saljut.at

Du strebst nach mehr, akzeptierst keine Grenzen. Die Unendlich-
keit ist dein Ziel. Der Beat der elektronischen Töne ist dein Wohn- 
zimmer. Wenn der Boden zu vibrieren beginnt und dich abheben 
lässt, im Keller unter Sternen, schwerelos im freien Fall, fühlst du 
dich wohl. Rein. Pur. Grenzenlos. Unverfälscht. Das Wässerchen 
für Sasstronauten. Wodka aus Österreich. Bio. Vegan. 
Regional. Glutenfrei.

saljutwodka saljut.at

Du kämpfst für jene, die keine Stimme haben. Setzt dich für 
alle ein, denen die Kraft fehlt. Ungerechtigkeit ist deine Motivation. 
Deine Faust ist stark, aber gerecht. Intensiv. Deutlich. Kompro- 
misslos. Überraschend. Das Wässerchen für Untergrundkämp-
ferinnen. Wodka aus Österreich. Bio. Vegan. Regional. Glutenfrei.

saljutwodka saljut.at
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M OFFICE@AEONIA.AT 
W AEONIA.AT 
UID ATU74719236 
FN 516948v 

ÆONIA GMBH 
GOLDSCHMIEDGASSE 2 / 4.2 
A - 1010 WIEN 
T  +43 1 361 28 88 

BANKVERBINDUNG HYPO NOE 
IBAN  AT 42 5300 0065 5500 8730 
BIC  HYPNATWW
GERICHTSSTAND WIEN
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IMMOBILIENSUCHE

INVESTMENT & ANLAGE

UNTERNEHMEN

KONTAKT

PROJEKTE

VERKAUFEN & VERMARKTEN

IMMOBILIENSUCHE PROJEKTE VERKAUFEN & VERMARKTEN UNTERNEHMEN KONTAKTINVESTMENT

© ÆONIA GMBH — GOLDSCHMIEDGASSE 2 / 4.2, A-1010 WIEN
W AEONIA.AT

T +43 1 361 28 88 
M OFFICE@AEONIA.AT 

IMMOBILIENSUCHE
PROJEKTE

VERKAUFEN & VERMARKTEN 
INVESTMENT

UNTERNEHMEN
KONTAKT

IMPRESSUM
DATENSCHUTZ

DEUTSCH
ENGLISH

ANDREAS LOTZ
GESCHÄFTSFÜHRER

M andreas.lotz@aeonia.at
T +43 1 361 28 88 
 +43 676 633 36 93 
W AEONIA.AT

ÆONIA GMBH
GOLDSCHMIEDGASSE 2/4.2
A-1010 WIEN
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PROJEKTBEZEICHNUNG KANN  
ZWEIZEILIG SEIN

DETAILSab 
1.065.200 €

1010 WIEN

ab 
120m2

PROJEKTBEZEICHNUNG KANN  
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PROJEKTBEZEICHNUNG KANN  
ZWEIZEILIG SEIN

DETAILSab 
1.065.200 €

1010 WIEN

ab 
120m2

© ÆONIA GMBH 
T +43 1 361 28 88 

IMPRESSUM
DATENSCHUTZKUNDE ÆONIA GMBH PROJEKT Logo- und Corporate-Design, Geschäftsausstattung, Website-Design AGENTUR FINDMYHOME.media AD / GRAFIK Martina Imhof
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— ZUKUNFT IN  
ENTWICKLUNG

Es gibt zwei Methoden, die Welt zu  
sehen: durch das Trennende und durch 
das Verbindende. Als Brüder wissen wir 
genau, was das bedeutet, und wir haben 
uns vor langer Zeit für das Verbindende 
entschieden. Seither suchen wir  
gemeinsam Nahtstellen zwischen  
Vergangenheit und Zukunft, schaffen 
neue Werte, entwickeln Ideen und  
realisieren Visionen. Über 17 Jahre lang 
— und aus heutiger Sicht war das erst 
der Anfang.

— IMMOBILIEN IM 
FOKUS

Wer an Wachstum glaubt, wird Erfolge 
ernten — unter diesem Aspekt blicken 
wir gerne auf unsere Vergangenheit 
zurück, auf das, was als AY-KA Bau  
begonnen hat und mittlerweile daraus 
entstanden ist. Heute vereint die AYKA 
SOLUTION diverse Beteiligungsfirmen 
in der Bau- und Immobilienwirtschaft 
unter einem Dach, summa summarum 
bedeutet das ein Investitionsvolumen 
im dreistelligen Millionenbereich. 

Unsere Schwerpunkte liegen dabei vor 
allem im österreichischen Immobilien-
sektor, wo wir ein gut diversifiziertes 
Portfolio aus Wohn- und Gewerbe-
objekten entwickeln und verwalten. In 
Zukunft wird AYKA SOLUTION außerdem 
in den Nachbarländern Fuß fassen, spe-
ziell am deutschen Markt und in der Schweiz.

AYKA SOLUTION GMBH  
GOLDSCHMIEDGASSE 2, TOP 4.2, 

A-1010 WIEN  
T + 43 1 361 27 27 

M OFFICE@AYKA-SOLUTION.AT  
W AYKA-SOLUTION.AT

IMPRESSUM DATENSCHUTZ

— STOLZ UND  
VERANTWORTUNG

Die Beweggründe in der Bau- und  
Immobilienwirtschaft können vielseitig 
sein, für uns sind es aber zwei ganz  
klare Begriffe, die unser tägliches  
Handeln leiten. 

Einerseits Verantwortung: den  
Menschen gegenüber, den Firmen und 
den Familien, die sich Werte für  
Generationen erwarten, Immobilien mit 
Zukunft und Bestand — und Verant-
wortung unserer eigenen Familie  
gegenüber, unserer Geschichte sowie 
der Werte, die uns unsere Arbeit als  
Family Office überhaupt ermöglichen.
Auf der anderen Seite der Stolz: er steht 
am Anfang jeder neuen Herausforderung, 
als Frage, ob wir stolz sein werden auf 
unser neues Projekt, unsere Arbeit,  
unsere Entscheidungen — und so leitet 
uns der Stolz bei jedem wichtigen  
Meilenstein immer in die richtige Richtung. 
Was uns stolz machen wird, dem wollen 
wir uns widmen. So einfach.

"WO WIR DIE GREN-
ZE FÜR UNSERE  
ZUKUNFT ZIEHEN? 
NIRGENDS,  
ALSO GENAU WIE 
SEIT MEHR ALS  
17 JAHREN."

„WACHSTUM IST 
WERTLOS, WENN ES 
UM JEDEN PREIS  
GESCHIEHT. WERTE 
WIE FAMILIE, ZU-
KUNFT, BESTÄNDIG-
KEIT, DAS SIND  
DINGE, AUF DIE WIR 
BAUEN WOLLEN.“

AYKA-SOLUTION.AT
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CEMIL AYAZ
FOUNDER / CEO

M ca@ayka-solution.at
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KUNDE AYKA SOLUTION GMBH PROJEKT Logo- u. Corporate-Design, Website-Design AGENTUR FINDMYHOME.media AD / GRAFIK Martina Imhof
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Lembach 16 / 8333 Riegersburg / +43 3153 72000 / davidgoelles.at

November bis April  
Dienstag bis Samstag 10.00 -18.30 Uhr  
Sowie auf Anfrage per E-Mail oder  
Telefon unter: office@davidgoelles.at 
+43 3153 72000

Lembach 16 / 8333 Riegersburg / FN 492392 g / UID: ATU 73358127 

David Gölles /Brennmeister
+43 3153 72000 
david@goelles.at davidgoelles.at

KUNDE DAVID GÖLLES 
PROJEKT REBRANDING:  
grafische und strategische Umset-
zung des Rebrandings anhand eines 
bereits vorhandenen Designkonzep-
tes (Moodley) 
AD / GRAFIK Martina Imhof
BRAND DESIGN &  
MARKENSTRATEGIE:  
Moodley Brand Identity 
FOTOGRAFIE: Ingo Pertramer

8333 Lembach bei Riegersburg 16
davidgoelles.at / +43 3153 72000

Ruediger ii.

Der Blick in die steirische Getreidelandschaft.
Mais, Roggen, Gerste, Dinkel und Weizen in  
feinster Harmonie vereint.

LAGERUNG / 5-15 JAHRE

Neue und gebrauchte Eichenfässer.  
Olorosso-Sherry Fässer. Der jüngste Anteil  
ist 5-jährig. Der älteste Anteil ist 15-jährig.
Im Schnitt ca. 8-jährig.

BESONDERHEITEN

Hergestellt aus heimischen Getreidesorten.  
60 % Mais, 20 % Roggen, 10 % Gerste,  
5 % Dinkel und Weizen.  
In der Manufaktur Gölles in Riegersburg  
im Pot Still Verfahren nach dem Vorbild von   
Bourbon Whiskey doppelt destilliert. Über Jahre mit 
viel Geduld gelagert und gereift.  
Ohne Zusatz von Farb- und Aromastoffen.

42% VOL.

GESCHMACK

Süßlich schokoladiger Geruch.  
Kaffee- und Röstaromen, Noten von Schokolade und 
Karamell. Gut ausgeprägte Holzaromatik.  
Im Mund weich und elegant, am Gaumen  
kräftig und würzig.

dav�dgoelles.atdav�dgoelles.at

LAGERUNG / 1-2 JAHRE

Edelstahltank und Glasballons

BESONDERHEITEN

Hergestellt aus karibischer, zentral- und  
südamerikanischer Zuckerrohrmelasse.
In der Manufaktur Gölles in Riegersburg im  
Pot Still Verfahren doppelt destilliert.
Ohne Zusatz von Farb- und Aromastoffen.

40% VOL.

GESCHMACK

Fruchtige, weiche Nase. Kokos, tropische Früchte.
Elegant und geschmeidig am Gaumen. 
Lieblicher Abgang.

Frischer, fruchtiger, weisser Rum.  
Ein Stück Karibik für zu Hause.  
Egal ob pur oder gemixt.

White Rum

DAV�D GÖLLES steht für das nächste Kapitel in der Geschichte steirischer Spirituosen.
Neue Wege, neue Ideen, neue Geschmäcker, bewährtes Handwerk. Mit HANDS ON Gin,  
RON JOHAN Rum und RUOTKER’S Whiskey werden Grenzen aufgelöst und Maßstäbe neu gesetzt.
Die Spielwiese ist riesig, die Möglichkeiten endlos.

house of whiskey, gin & rum

davidgoelles.at

0307_DG_INSERAT_RON_JOHAN_A4_RZ.indd   10307_DG_INSERAT_RON_JOHAN_A4_RZ.indd   1 07.03.22   17:1107.03.22   17:11
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FINDMYHOME –  

Premium Living  

Die erste Adresse  

für High-Class  

Immobilien

William Shakespeare

Ein Ort zum Wohnen.
Raum zum Genießen.
Mit Stolz, so zu leben.
Gib mir diesen Augenblick.
Für immer.

PALAIS SCH
OTTEN

RIN
G VIEN

N
A

Die sozialen Netzwerke eröffnen 
neue und einzigartige Wege, Ihre 
Interessenten zu begeistern! 
Mit starken Kanälen und High-
Class-Communities rücken wir 
Ihre Immobilien ins beste Licht 
– profitieren Sie von unserer 
langjährigen Expertise und  
präsentieren Sie Ihr Portfolio mit 
ungeahnter Reichweite.

Gerne berät Sie einer unserer 
Kundenberater zu Ihren  
Möglichkeiten auf unseren  
sozialen Kanälen! 

Das Feinste in Social  Media

FINDMYHOME.AT GmbH ∙ Cobenzlgasse 32 / Top 4 ∙ 1190 Wien ∙ T +43 1 36 92 758 ∙ F +43 1 36 92 758 - 50 ∙ M office@findmyhome.at 
findmyhome.at ∙ findmyhome.at/premiumliving ∙ findmyhome.media ∙ UID ATU61359256 ∙ Firmenbuchnummer 254125p  

Gerichtsstand Handelsgericht Wien
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Media

FINDMYHOME.AT GmbH 
Cobenzlgasse 32 / Top 4
A - 1190 Wien

Art Director 
MARTINA IMHOF

M ma@findmyhome.at
T +43 (0) 1 369 27 58 - 0
W findmyhome.at
 findmyhome.at/premiumliving
 findmyhome.media

KUNDE FINDMYHOME.AT PROJEKT Rebranding: Logo- u. Corporate-Design, Geschäftsausstattung, Strategische Markenentwicklung CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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INES ENÖCKL
 FOUNDER

T +43 664 508 58 99
hello@yesgirl-communications.at
www.yesgirl-communications.at
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KATHARINA STIEDL
 FOUNDER

T +43 664 160 74 74
hello@yesgirl-communications.at
www.yesgirl-communications.at
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KUNDE YES GIRL COMMUNICARTIONS PROJEKT Logo- und Corporate-Design, Geschäftsaustattung CD / AD / GRAFIK Martina Imhof

kick-ass agency für digitale medien.

LET´S KICK-ASS
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Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz ba-
lomre rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri 
ounim herero wubo havas en. Schrekra dol Deck in noviton. Olla gefeph rhu 
nekoscha kakain, hers dok in bulassa de jussel masox am dokum, sunim 
Vernas orkefan sekap. 

PRESSE

Presseanfragen richten Sie bitte an 
Hannah Poppenwimmer, Bakk. phil.
unter +43 (0)664/606 944 073 oder 
hannah.poppenwimmer@socialcity.at

INITIATOREN

„Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz 
gofella queju vinre. Esni uz balomre 
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai 
typeshop herangu des Henri ounim herero 
wubo havas en.“

„Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz 
gofella queju vinre. Esni uz balomre 
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai 
typeshop herangu des Henri ounim herero 
wubo havas en.“

„Schrekra dol Deck in noviton. Olla gefeph 
rhu nekoscha kakain, hers dok in bulassa 
de jussel masox am dokum, sunim Vernas 
orkefan sekap.“

„Schrekra dol Deck in noviton. Olla gefeph 
rhu nekoscha kakain, hers dok in bulassa 
de jussel masox am dokum, sunim Vernas 
orkefan sekap.“

„Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz 
gofella queju vinre. Esni uz balomre rin-
dupu doan.“

„Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz 
gofella queju vinre. Esni uz balomre rin-
dupu doan.“

Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz ba-
lomre rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri 
ounim herero wubo havas en. Schrekra dol Deck in noviton. Olla gefeph rhu 
nekoscha kakain, hers dok in bulassa de jussel masox am dokum, sunim 
Vernas orkefan sekap. 

PARTNER

INFO INITIATOREN PARTNERPRESSE KONTAKT IMPRESSUM

KONTAKT

Sie haben Fragen oder Anregungen zu einem unserer 
Projekte oder möchten weitere Informationen zu 
moocs.vienna? Schreiben Sie uns einfach eine E-Mail 
mit Ihrem Anliegen an office@moocsvienna.at und 
wir werden so schnell wie möglich mit Ihnen in Kontakt 
treten!

Wir helfen Ihnen gerne weiter und freuen uns auf 
Ihre Anfrage!

Social City Wien
Sachsenplatz 4-6/ 2. Stock
A-1200 Wien

© 2015 Copyright: Alle Rechte vorbehalten.
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KUNDE SOCIAL CITY WIEN PROJEKT Plattform MOOCS: Logo- u. Corporate-Design, Website-Design CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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Du bist eine gechillte Person. Dich bringt 

nichts so schnell aus der Ruhe. Aber 

un re flek tierte Besserwisser, Andere-

Menschen-Runtermacher und Sich-selbst-

Kompensierer machen auch dich zum 

Schreihals. Ehrlich. Direkt. Leidenschaft-

lich. Klar. Das Wässerchen für Schreihälse. 

Wodka aus Österreich. Bio. Vegan. 

Regional. Glutenfrei.

Das Wässerchen für Schreihälse

Dieser Wodka wurde liebevoll im grünen 

Herzen Österreichs destilliert und besteht 

zu 95 % aus Weizen und 5 % aus Roggen. 

In ihm vereinen sich das Know-how von 

David Gölles, Brennmeister und König des 

Sprits im House of Whiskey, Gin & Rum, 

Gregor Imhof, Wiens beliebtestem Szene-

Bären, und Sebastian Schatz, Zeremonien-

meister der Nacht.  saljut.at

Das Wässerchen für Untergrundkämpferinnen

Du kämpfst für jene, die keine Stimme  

haben. Setzt dich für alle ein, denen  

die Kraft fehlt. Ungerechtigkeit ist deine  

Motivation. Deine Faust ist stark, aber 

gerecht. Intensiv. Deutlich. Kompromiss los. 

Überraschend. Das Wässerchen für Unter- 

grund kämpferinnen. Wodka aus Öster-

reich. Bio. Vegan. Regional. Glutenfrei.

Dieser Wodka wurde liebevoll im grünen 

Herzen Österreichs destilliert und besteht 

zu 95 % aus Weizen und 5 % aus Roggen. 

In ihm vereinen sich das Know-how von 

David Gölles, Brennmeister und König des 

Sprits im House of Whiskey, Gin & Rum, 

Gregor Imhof, Wiens beliebtestem Szene-

Bären, und Sebastian Schatz, Zeremonien-

meister der Nacht.  saljut.at

Du strebst nach mehr, akzeptierst keine 

Grenzen. Die Unendlichkeit ist dein Ziel. 

Der Beat der elektronischen Töne ist dein 

Wohnzimmer. Wenn der Boden zu vibrieren 

beginnt und dich abheben lässt, im Keller 

unter Sternen, schwerelos im freien Fall, 

fühlst du dich wohl. Rein. Pur. Grenzenlos. 

Unverfälscht. Das Wässerchen für 

Sasstronauten. Wodka aus Österreich. 

Bio. Vegan. Regional. Glutenfrei.

Dieser Wodka wurde liebevoll im grünen 

Herzen Österreichs destilliert und besteht 

zu 95 % aus Weizen und 5 % aus Roggen. 

In ihm vereinen sich das Know-how von 

David Gölles, Brennmeister und König des 

Sprits im House of Whiskey, Gin & Rum, 

Gregor Imhof, Wiens beliebtestem Szene-

Bären, und Sebastian Schatz, Zeremonien-

meister der Nacht.  saljut.at

Das Wässerchen für Sasstronauten

DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / VERPACKUNGSDESIGN

KUNDE SALJUT WODKA 
PROJEKT Entwicklung einer Etikettenlinie, Logo-  
und Corporate-Design, Illustrationen, Text, Social 
Media Konzept
CD / AD / GRAFIK / TEXT Martina Imhof
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KUNDE DAVID GÖLLES PROJEKT Entwicklung einer neuen Etiketten-Linie CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE DAVID GÖLLES PROJEKT Rebranding: Etiketten-Design CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE SUPER CATTIVO 
PROJEKT Etiketten-Design 
CD / AD / GRAFIK Martina Imhof

Ambrato ´23
Bio Bitter Aperitivo
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Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz balomre  
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri ounim  

herero wubo havas en.

NO 1

KRÄUTERTINKTUR

Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz balomre  
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri ounim  

herero wubo havas en.

NO 1

KRÄUTERTINKTUR

Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz balomre  
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri ounim  

herero wubo havas en.

NO 1

KRÄUTERTINKTUR

Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz balomre  
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri ounim  

herero wubo havas en.

NO 1

KRÄUTERTINKTUR

Kisuaheli neumix dok barcmope. Rewitz gofella queju vinre. Esni uz balomre  
rindupu doan, Neukifka in lenima dakai typeshop herangu des Henri ounim  

herero wubo havas en.

NO 1

KRÄUTERTINKTUR

KUNDE JAQUELINE GABEL PROJEKT Logo- u. Corporate-Design, Entwicklung einer Etikettenlinie (Präsentationslayouts) CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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GASTRONOMIE
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KUNDE SASS MUSIC CLUB GMBH 
PROJEKT SCHATZ IMHOF: Logo- und Corporate-Design, Kreativkonzept, Webdesign, 
Social Media Konzept, Interior Design
CD / AD / GRAFIK / TEXT Martina Imhof
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no 2023 / 01 

DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / GASTRONOMIE
SCHATZ IMHOF – das sind Sebastian 
Schatz und Martina und Gregor Imhof.  
Als Betreiber des SASS Music Club im 
ersten Bezirk in Wien liegen die Wurzeln 
von Gregor und Sebastian in der Nacht – 
in der Bar- und Club kultur. Unsere bisher 
private Leidenschaft für Kulinarik und 
Wein hat uns zu SCHATZ IMHOF geführt. 
Es geht um Essen. Es geht um Wein.  
Es geht um Barkultur. Und um euch,  

unsere Gäste. Um gute Gespräche. Um eine 
schöne Zeit. SCHATZ IMHOF – das sind auch 
und vor allem unsere Mitar beiter *innen. 
Und Leidenschaft. Und Gastro nomie.  
In diesem Sinne: Gebraucht eure Zungen, 
um zu schmecken. Unsere Speisen. Zuberei-
tet von Max und Elena. Und ihrem Team. 
Unsere Weine. Kuratiert von Gregor und 
Sebastian. Dekantiert von Caro und ihrem 
Team. Unsere Cocktails. Konzipiert und 
durchgeschüttelt von Paul. Gebraucht eure 
Zungen, um zu geniessen. Das leiden-
schaftliche Service von Caro. Und Berni. 
Und Gregor. Gebraucht eure Zungen, um 

euch zu unterhalten, und füllt diese Räume 
mit Inhalt und Leben. Und nachdem ihr einen 
gross artigen Abend bei uns verbracht habt 
– gebraucht eure Zungen, um euch zu lieben. 
SCHATZ IMHOF – das ist kulinarik. kuratiert.

Gebraucht eure Zungen, um zu  
schmecken. Unsere Weine. Kuratiert 

von Gregor und Sebastian.  
Dekantiert von Caro und ihrem Team. 

Unsere Cocktails. Konzipiert und 
durchgeschüttelt von Paul. Gebraucht 

eure Zungen, um zu geniessen. Und 
um euch zu unterhalten. Und füllt diese 

Räume mit Inhalt und Leben. 

Gebraucht eure Zungen, um zu  
schmecken. Unsere Speisen. Zubereitet 
von Max und Elena. Und ihrem Team. 
Gebraucht eure Zungen, um zu genies-
sen. Das leidenschaftliche Service  
von Caro. Und Berni. Und Gregor. Und 
Niki. Gebraucht eure Zungen, um euch 
zu unter halten, und füllt diese Räume 
mit Inhalt und Leben. 

KUNDE SASS MUSIC CLUB GMBH 
PROJEKT SCHATZ IMHOF: Logo-  
und Corporate-Design, Kreativ-
konzept, Webdesign, Social Media 
Konzept, Interior Design
CD / AD / GRAFIK / TEXT  
Martina Imhof
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KUNDE HUTH GASTRONOMIE GMBH PROJEKT VIVA LA MAMMA: Logo- u. Corporate-Design, Branding von Streuartikeln CD / AD / GRAFIK Martina Imhof

vivalamamma.at

DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / GASTRONOMIE
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im SASS Music Club
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KEINE HOMOPHOBIE.
KEIN SEXISMUS.
KEIN RASSISMUS.
KEINE GEWALT.
KEINE DISKUSSION.
RESPEKT.

Damit es auch dein Club ist.
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12. 
OKTOBER 
BIS 
24. 
OKTOBER

Alk Torres
Blechhütte
Bianco Becky
DJ Johanna

DI 12. OKTOBER20.00 – 2.00

Franchise
Brii
Massi
Alk Torres

DI 19. OKTOBER20.00 – 2.00

DO 14. OKTOBER 23.00 – 6.00

KOPF BEI FUSS 
Mayell, Slo / Apua / Fesi

CLUB JOCHEN
Max Magnum / The Breaker 

Landgraf & Chester Rush

23.00 – 6.00FR 15. OKTOBER

23.00 – 5.00
23.00 – 6.00

SA 23. OKTOBER

MERKWÜRDIG
Shakolin, Ukr
Fabiano José

MORGENGYMNASTIK 
Maggie / Fabiano José

6.00 – 11.00

23.00 – 5.00 SA 16. OKTOBER

LÄNDLE TAKEOVER
Lampert / Luke / Xander

MORGENGYMNASTIK 
EXTENDED LÄNDLE

Alice
Lampert / Luke / Xander

6.00 – 11.00SO 17. OKTOBER

SO 24. OKTOBER

FR 22. OKTOBER

MUTTER
Gerald VDH
Alex Maurer
Grace Shella

DONNERSTAG NACHT
Chris Di Perri / Danny 

21. OKTOBER 23.00 – 6.00

IMMER FÜR 

EUCH DA!

Foto machen
@sassmusicclub taggen
Veranstaltung besuchen
und Gratis-Shot abholen

WIR CLUBMENSCHEN ÜBERLEBEN ALLES.
WIE KAKERLAKEN.

Gerald Wenschitz – Illustration: Bureau Wild
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DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / GASTRONOMIE

KUNDE SASS MUSIC CLUB GMBH PROJEKT REBRANDING: Entwicklung eines neuen Corporate Designs unter Berücksichtigung eines bestehenden Logos,  
Anzeigengestaltung, Geschäftsdrucksorten, diverse Werbemittel, Social Media Auftritt CD / AD / GRAFIK Martina Imhof

Gerald Wenschitz – Illustration: Bureau Wild

WIR CLUBMENSCHEN ÜBERLEBEN ALLES.
WIE KAKERLAKEN.

AB 1. JULI 

WIEDER FÜR 

EUCH DA
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SASS Music Club GmbH
Karlsplatz 1
A-1010 Wien

+43 699 11 88 0676
g.imhof@sassvienna.com
www.sassvienna.com

UID ATU 65641399
FN 344093w

Geschäftsführender Gesellschafter
GREGOR TOM IMHOF

im SASS Music Club
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KUNDE MAYER & FREUNDE PROJEKT LES DEUX SARDINES: Logo- und Corporate-Design, Illustrationen CD / AD / GRAFIK Martina Imhof
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COPYRIGHT © 2021 

by Robert Staudinger

All rights reserved. 

This book or any portion 

thereof may not be 

reproduced or used in 

any manner whatsoever

without the express 

written permission of 

the publisher.

DESIGN 

Lively Brand Ideas

Robert Wohlgemuth

Martina Imhof (Ambüchler)

TEXT

zs art galerie

EXHIBITION VIEWS

zs art galerie 

Westbahnstraße 27-29 

1070 Vienna

THIS BOOK  

IS INTENDED FOR AN 

EXPERT AUDIENCE. 

PLEASE DO NOT  

SHARE THIS LINK  

UNLESS YOU ARE  

AUTHORIZED TO.

INSTABILE KÖRPER 90 
Size: 100x100 cm 

Material: Pigment Print on  

Iridium Silver Gloss,  

Acryl Glass
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MAYBE 24 
Size: 130x100 cm 

Material: Pigment Print, Varnish

The evil behind the red nose

» Coulrophobes definitely have nothing to laugh about 

here. Then again, they don’t find clowns funny in 

general. Instead, they’re something to be afraid of. (Just 

as gelotophobes have a pathological fear of being 

laughed at themselves. Which is the reason why they, in 

turn, would certainly be completely unsuited for the 

vocation of the funny man.)

Not that Robert Staudinger’s very minimalistic clowns 

(recognisable as such only through their red noses) are 

making funny faces at all. They don’t even say 

“Cheeeeese”. In spite of the little balls in fire-engine red 

in the middle of their faces, which they use to literally 

make fools of themselves – that is, in spite of their 

stigma, their identification as the “clumsy Auguste” – 

they are anything but funny. Behind their clown noses 

they even become properly evil, going completely 

crazy, making wild faces without any thick, mask-like 

make-up to check their facial expressions. Thanks to the 

lengthy exposure times, every movement is recorded 

(every twitch of a muscle breaking out of the peaceful 

moment), and the facial expressions are superimposed 

into a dreadful scowl emerging out of the darkness like 

a ghost. In these action-packed portraits the human 

physiognomy goes from zero to horror in around ten 

seconds. And the dramatic transformation into an angry 

little monster, into a horror clown, takes place within a 

single image. Here the red nose is the dot on the “i”, or 

alternatively the “id”, the evil that materialises itself in 

Stephen King’s novel as the nightmarish clown 

Pennywise. A dash of colour that roams out to become 

a painterly expressive gesture before the pigment 

prints of these dynamic, painting-like photos are finally 

varnished like an actual painting. 

“Send in the clowns” – no, that is not the title of this 

series. It is “Maybe”. Why “Maybe”? Because nothing is 

out of the question in any person. With the right stimuli 

the most tranquil of us sees red at some point. Truly. 

For example, when crouching in the dark and struck a 

few times there by the lighting flash of the camera, with 

whose glaring light the photographer is intentionally 

blinding us –because of the awesome effects. And 

when staring cross-eyed all the while at that clown’s 

nose that Staudinger has pressed on to the middle of 

our face. “Send in the clowns” is actually what they say 

in the best-known song from the Broadway musical “A 

Little Night Music”, and no one less than Frank Sinatra, 

Shirley Bassey or Barbara Streisand (and even the 

animated television clown Krusty, from The Simpsons) 

have already called for the clowns with their powerful 

voices. “Don’t bother, they’re here!” Indeed, they  

really are. «

Claudia Aigner  

Art Historian - Journalist
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KUNDE ROBERT STAUDINGER PROJEKT Retrospektive: Buchdesign CD Robert Wohlgemuth AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE MAC HOFFMANN 
PROJEKT Entwicklung des Werbeauftritts der 3 Messen: Logo- und Corporate Design 
AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE DER STANDARD PROJEKT Imagekampagne 2012/13 AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof

KUNDE DER STANDARD PROJEKT Abokampagne 2012/13 AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE DER STANDARD 
PROJEKT Image-/Haltungs-Kampagne Präsentationslayouts 
AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE DER STANDARD 
PROJEKT Karriere-Kampagne Präsentationslayouts 

AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE DER STANDARD PROJEKT Immobilienkampagne 2015 AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof

KUNDE DER STANDARD PROJEKT Abo-Kampagne „Kompakt“ 2015 AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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Immobilien,  
die zu Ihnen passen.
Suchen Sie eine Wohnung, die auf Ihre Interessen Rücksicht 
nimmt? Dann schauen Sie in den STANDARD: Samstags 
in die Zeitung und 24 Stunden online. Und falls gerade 
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nimmt? Dann schauen Sie in den STANDARD: Samstags 
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in die Zeitung und 24 Stunden online. Und falls gerade 
einmal nicht das Richtige angeboten wird, dann lassen Sie 
sich vom Immo-WatchOut! benachrichtigen, sobald Ihre 
Traumimmobilie zu haben ist.
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LUDGAR 
DER SONG CONTEST MIT

AM 23.05. AB 18.30 UHR IM LIVETICKER.

SCHRÄG
ANDERS
LIVE

AB 19.05. LIVE IM Liveticker

SCHONUNGSLOS
EHRLICH  
UNBESTECHLICH

LUDGAR 

AB 19.05. LIVE IM Liveticker

SCHONUNGSLOS
EHRLICH  
UNBESTECHLICH

LUDGAR 

KUNDE derstandard.at 
PROJEKT Liveticker-Kampagne Präsentationslayouts 

AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof

KUNDE derstandard.at 
PROJEKT Liveticker Kampagne ESC 2015 
AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE SOCIAL CITY WIEN PROJEKT Sponsoringmappe CD / AD / GRAFIK Martina Imhof

Mag.a Tanja Wehsely
Initiatorin der  
Social City Wien

Fortschritt heißt „nicht stehen bleiben“. 

Dazu braucht es auch Innovation! Sie 

muss einen entscheidenden Fortschritt 

bringen, dann ist sie gut.

Wien hat kluge Köpfe - Social City 

bringt sie zusammen. Die Plattform 

wurde entwickelt, um Ideen und 

Innovationen zu realisieren, entweder 

durch das nötige Know-how oder 

durch entscheidende Kontakte. 

Social City Wien erkennt und fördert 

die Potenziale der Stadt und trägt so 

zu einer sicheren sozialen Zukunft bei.

Ich will mit Social City Wien soziales 
Engagement fördern, ins Leben rufen 
und städtische Projekte miteinander 
vernetzen. Wir schaffen ein Netzwerk 

für soziales Engagement und bilden 

einen nahrhaften Boden für gesell-

schaftliche Innovationen und Ent-

wicklung von neuen Projekten. Aus 

diesem Drang heraus ist Social City 

Wien entstanden.

Jeder ist eingeladen den Prozess 

mitzugestalten und mitzutragen. Die 

Social City ist ein wachsendes Gebilde 

das sich stetig weiterentwickelt und 

sich über neue Ideen und Impulse freut.

April 2016 
Start der 2 Ausbildungsreihe 
Stadtmenschen

April 2016 
Voraussichtlicher  
Produktionsstart 
Moocs

Mai 2016 
Preisverleihung im 
Wiener Rathaus

März 2016 
Start EPKU Accounting

März 2016 
Start mit den Beratungen 
an 4 Standorte Stadtmenschen

Februar 2016 
Zeugnisverleihung 
Stadtmenschen

Februar 2016 
Theaterstück  
„Zigeunerboxer“ WJF

November 2015 
Kochen für Wien im SOZIAL  
BETREUTES WOHNHAUS 
FRANZISKA FAST

November 2015 
Start LV NPO-Management 
an der WU Wien

Oktober 2015 
SCW präsentiert 
Online Universität

Oktober 2015 
Erste Ausgabe 
„Solution“ Magazin

2014 2015 2016 2017

September 2014 
Start „Service Learning“ 
an der WU Wien in Zusammenarbeit  
mit der Wiener Schuldnerberatung

Juli 2014 
Start der Nachrichten-
rubrik „Social News“ 

November 2014 
Aktion „EinSatz für Kinderrechte“ 
österreichweit

November 2014 
Kick-Off „Denkfabrik Solution“

August 2014 
„Gründungshilfe  
New Social Business“

Oktober 2014 
Projektentwicklung 
Stadtmenschen

Juni 2014 
Kick-Off Social City Wien

Dezember 2014 
SCW & abz* austria present  
„Tagung - Pflege. Betreuung. Wert

Jänner 2015 
Projektentwicklung Wiener  
Jugend Friedenspreis

Februar 2015 
Start EPKU das Zentrum  
für Mikrounternehmen

März 2015 
Launch EPKU TV

April 2015 
Projektentwicklung  
EPKU Accounting

Mai 2015 
SCW & BGM Häupl präsentierten  
ersten WJF im Rathaus

Juni 2015 
Gründung wienweit medien

Juni 2015 
Aktion „Friedenswege 
durch Wien“

Juli 2015 
Start Workshops &  
Veranstaltungen WJF

Juli 2015 
Projektentwicklung 
Moocs Vienna

August 2015 
Launch Zeig Dich Info Channel für  
Mikrounternehmen Österreichweit 

August 2015 
Start 1 Ausbildungsreihe 
Stadtmenschen

September 2015 
Social City stellt Weltfriedenstag 
unter das Thema „Friedensberufe“

September 2015
Kinderrechtefrühstück WFP

September 2015 
Projektpräsentation 
Stadtmenschen

Das soziale 
Wien sichtbar 
machen.

Wien ist  
innovativ – 
Wir fördern 
Innovation.

Was wir  
machen.

Leiste auch du deinen Beitrag für ein 

sozialeres Wien. Genau das wol-

len wir tun und mit gutem Beispiel 

vorangehen. Wien hat das Herz am 

richtigen Fleck. Wir haben diesen 

Wert erkannt und die Social City 

Wien ins Leben gerufen – um Ideen 

Wirklichkeit werden zu lassen. Diese 

Plattform wurde entwickelt um 

Ideen und Innovationen zu reali-

Wien ist ‚social’ und Weltmeister in 

Sachen Lebensqualität. Wir fördern 

diesen Wert, entwickeln Projekte, 

kooperieren mit städtischen Insti-

tutionen und sind Drehscheibe für 

gesellschaftliche Innovation.

Social City Wien identifiziert und 

unterstützt Entwicklungsfelder 

der Stadt Wien in den Bereichen 

Jugend, Qualifikation/Bildung/

Beschäftigung und Soziales/Ältere 

Mitmenschen/Pflege. Als Dreh-

scheibe und Wegweiser im Bereich 

gesellschaftliche Innovationen 

stellen wir Verbindungen zwischen 

Projekten und FördergeberInnen her 

und legen die Basis für zukunftswei-

sende Kooperationen.

sieren, entweder durch das nötige 

Know-how oder durch entscheiden-

de Kontakte. Die Plattform Social 

City Wien will soziales Engagement 

fördern, ins Leben rufen und städ-

tische Projekte miteinander vernet-

zen. Wien hat viele kluge Köpfe mit 

vielen sozialen Ideen. Wir bringen sie 

zusammen, schaffen ein Netzwerk 

für soziales Engagement und bilden 

einen nahrhaften Boden für gesell-

schaftliche Innovationen. Die Social 

City will mit ihren PartnerInnen und 

UnterstützerInnen neue Projekte mit 

sozialem Charakter ins Leben rufen, 

bestehende Projekte fördern und 

ein Netzwerk für alle darin agieren-

den Personen darstellen – weil so-

ziale Entwicklung uns alle nachhaltig 

weiterbringt.

Wir haben 
viel vor – für 
Wien und mit 
Wien.

Aktionsfelder. 
Innovativ  
und initiativ. 
Für eine sozi
ale Zukunft.
Social City Wien identifiziert und 
unterstützt kommunale und ge-
sellschaftliche Innovation der Stadt 

Wien und entwickelt Projekte in fünf 

definierten Aktionsfeldern:  

Kommunikation 
Bildung
Matching & Problemlösung
Gemeinschaft
Nachhaltigkeit

Wir erkennen Potenziale und fördern kommunale 

und private gesellschaftliche innovationen, die der Stadt 

Wien am Herzen liegen.

Wir schaffen Verbindungen und verknüpfen die ein-

zelnen Punkte auf der WienerInnovations-Landkarte zu 

einem dichten sozialen Netz für alle WienerInnen.

Wir machen soziale Innovation einfacher, optimie-

ren Abläufe zwischen den AkteurInnen und steigern so 

die Effizienz der Innovations-Prozesse.

Wir bringen DenkerInnen und PraktikerInnen zu-
sammen und unterstützen den Know- how-Transfer der 

einzelnen InnovatorInnen untereinander.

Wir wecken kreatives Potenzial, fördern Talente und 

schaffen Aufmerksamkeit für innovative Ideen – weil sie 

der Keim für gesellschaftliche Entwicklung sind.

Struktur
Social City
Wien

Team
Social City
Wien

Gemeinsam mit dem Social City Wien- 

Team und einem ExpertInnen- , 
UnterstützerInnen-  und Partner-
Innenbeirat, wollen sie Projekte 

entwickeln und fördern, die ge-

sellschaftliche Innovation möglich 

machen. 

Den Ehrenschutz übernehmen 

Bürgermeister 

Dr. Michael Häupl und 

Vorstandsvorsitzender des Wiener  

Städtischen Versicherungsvereins 

Dr. Günter Geyer.

Mag. Richard Vrzal
Geschäftsführung

richard.vrzal@socialcity.at

Ionut Emil Diaconu, BA
Stellvertreter der Geschäftsführung

emil.diaconu@socialcity.at

Günter Benischek
Leiter Social Banking

Mitglied des Vorstandes Zweite 

Sparkasset

Mag. Hermann Fried
Vorstandsdirektor der Wiener  

Städtischen Versicherung 

Mag.a Jenny Kuhn
Projektmitarbeiterin

jenny.kuhn@socialcity.at

Dipl.-Ing. Kurt Raunjak
Geschäftsführer wienweit medien 

raunjak@wienweit.at

Vorstandsvorsitzender der  

Erste Bank der oesterreichischen 

Sparkassen AG,  

Dr. Thomas Uher 

Landtagsabgeordnete  

Mag.a Tanja Wehsely

Generaldirektor der Wiener  

Städtischen Versicherung,  

Mag. Robert Lasshofer. 

Katharina Rettenmoser, BEd
Projektmitarbeiterin

katharina.rettenmoser@socialcity.at

ExpertInnen
beirat
Der SCW- ExpertInnenbeirat wird von 

versierten ExpertInnen in den Berei-

chen Soziales, Sozialpolitik, Bildung, 

Corporate Social Responsibility, 

Social Banking, Non Profit Manage-

ment und Social Entrepreneurship 

sowie Steuerrecht gebildet.

Gemeinsam fördern sie mit ihrem 

breit gefächerten Know- how als 

BeraterInnen und MitgestalterInnen 

die Arbeit und Entwicklung der 

Social City Wien. Die ExpertInnen 

bringen ihr Fachwissen aktiv ein, 

greifen aktuelle Themen auf und 

geben Empfehlungen ab. Sie leisten 

durch die Einspeisung von ExpertIn-

nenwissen einen essentiellen Beitrag 

für die Social City. 

Mitglieder des ExpertInnenbeirats 
sind: 

Mag.a Petra Draxl – Geschäftsführerin, 

AMS Wien 

Dipl.- Vw Klemens Himpele – Abtei-

lungsleiter MA23 – Wirtschaft, Arbeit 

und Statistik 

MMag. Reinhard Millner – Researcher, 

Kompetenzzentrum für Nonprofit 

Organisationen und Social Entre-

preneurship 

Mag.a Judith Pühringer – Mitglied 

der GECES- Gruppe der Europäi-

schen Kommission, Geschäftsfüh-

rerin Bundesdachverband für 

Soziale Unternehmen (bdv austria) 

Mag.a Anna Steiger – Vizerektorin 

für Personal und Gender, Techni-

sche Universität Wien 

Hinnerk Hansen – Global Managing 

Director, Impact Hub 

Mag. Gregor Demblin – Co- Founder, 

Career Moves und Disability Experte

DSA Alexander Maly – operativer 

Geschäftsführer, Fonds Soziales 

Wien 

Mag.a Ulrike Huemer -  CIO (Chief 

Information Officer) der Stadt Wien 

Den Vorsitz des ExperInnenbeirats 

hat Mag.a Tanja Wehsely.

Mag.a Petra Draxl
Geschäftsführerin, AMS Wien

Dipl.- Vw Klemens Himpele
Abteilungsleiter MA23 – Wirtschaft, 

Arbeit und Statistik

MMag. Reinhard Millner
Researcher, Kompetenzzentrum für 

Nonprofit Organisationen und 

Social Entrepreneurship

Mag.a Judith Pühringer
Mitglied der GECES- Gruppe der 

Europäischen Kommission, Ge-

schäftsführerin Bundesdachverband 

für Soziale Unternehmen (bdv austria) 

Mag.a Anna Steiger
Vizerektorin für Personal und  

Gender, Technische Universität Wien 

Hinnerk Hansen
Global Managing Director, Impact Hub 

Mag. Gregor Demblin
Co- Founder, Career Moves und 

Disability Experte

DSA Alexander Maly
operativer Geschäftsführer,  

Fonds Soziales Wien 

Mag.a Ulrike Huemer
CIO (Chief Information Officer) der 

Stadt Wien 

Vorsitz des ExperInnenbeirats 

Mag.a Tanja Wehsely
Landtagsabgeordnete 

Unterstützer
Innenbeirat
Namhafte österreichische Unterneh-

men unterstützen Social City Wien 

in ihrer Arbeit. Sie formieren sich im 

UnterstützerInnenbeirat und engagie-

ren sich für die Entwicklung unserer 

Ideen und Projekte. Die österreichi-

schen Persönlichkeiten aus der 

Wiener Wirtschaft, die den Unterstüt-

zerInnenbeirat formen, fungieren als 

NetzwerkerInnen und VermittlerInnen 

der Social City Wien. Zu ihren Haupt-

tätigkeiten zählen sowohl das 

Einbringen von Ressourcen als auch 

das Schaffen von Verbindungen und 

das aktive Vernetzen der Projekt-

partnerInnen der Social City Wien. 

Durch ihre Hilfe können wir Abläufe 

einfacher und direkter gestalten und 

die AkteurInnen des sozialen Wiens 

untereinander vernetzen. 

Mitglieder des UnterstützerInnen-
beirats sind: 

Dr. Rudolf Scholten – Generaldirektor, 

Österreichische Kontrollbank 

Aktiengesellschaft

Dr.in Gabriele Domschitz -  Vorstands-

direktorin Wiener Stadtwerke

Dipl.- Ing.in Sigrid Oblak -  Geschäfts-

führung Wien Holding

Mag. Thomas Strobach – Geschäfts-

führer, PwC Österreich

Prok. Mag. Josef Cser -  Bereichsleiter 

Wohnpartner. 

Den Vorsitz des UnterstützerInnen-

beirats übernimmt Dr. Thomas Uher.

Dr. Rudolf Scholten 

Generaldirektor, Österreichische 

Kontrollbank Aktiengesellschaft

Dr.in Gabriele Domschitz
Vorstandsdirektorin  

Wiener Stadtwerke

Dipl.- Ing.in Sigrid Oblak
Geschäftsführung Wien Holding

Mag. Thomas Strobach
Geschäftsführer, PwC Österreich

Prok. Mag. Josef Cser
Bereichsleiter Wohnpartner

Vorsitz des UnterstützerInnenbeirats 

Dr. Thomas Uher 
Vorstandsvorsitzender der  

Erste Bank der oesterreichischen 

Sparkassen AG

EPKU  
das Zentrum 
für Mikro
unternehmen
EPKU ist das neuartige Zentrum für 

Ein-Personen- und Klein-Unter-

nehmen.

Das Dienstleistungszentrum vernetzt 

und unterstützt Mikrounternehmen 

und stellt ein neuartiges Angebot für 

diese Zielgruppe bereit.

Neben dem Etablieren eines Netzwer-

kes bestehen verschiedene Dienst-

leistungsangebote, die in Anspruch 

genommen werden können.

In den Bereichen TV, Accounting, 
Marktplatz und Co-Working, bündelt 

das Zentrum für Mikrounternehmen 

unkompliziert und schnell wirksam 

Unterstützung.

Tausende Selbstständige und Mikro -

unternehmen prägen das wirtschaft-

liche Leben der Stadt.

Mikrounternehmen stehen bei ihrem 

Weg in die Selbstständigkeit und danach 

vor besonderen Herausforderungen.

Hier setzt das Zentrum für Mikrounter-

Langzeitarbeitslosen Frauen, bietet 

das Projekt EPKU Accounting einen 

Arbeitsplatz als Transitarbeitskraft 

(TAK) sowie als Pensionsarbeitskraft 

(PTAK) in einem gemeinnützigen 

Beschäftigungsprojekt (GBP). 

Die Mission des Projektes EPKU 
Accounting:

Job-Chance für motivierte ältere 
langzeitarbeitslose Frauen

Die Vision und Zielsetzung des Projektes 

ist, motivierten älteren langzeitarbeits-

losen Frauen ein Forum zu bieten, wo 

sie ihre relevanten Berufskenntnisse 

im Bürobereich und Buchhaltung 

einbringen und unter Beweis stellen 

können. Mit den im Projekt erworbenen 

Fähigkeiten wird der Wiedereinstieg 

in den ersten Arbeitsmarkt erleichtert.

Ausganglage: Warum die Zielgrup-
pe Frauen 50?

Wie unter anderem die WIFO-Studie 

„Die Wirkung von geförderter Be-

schäftigung in Sozialökonomischen 

Betrieben und Gemeinnützigen 

Beschäftigungsprojekten auf die 

Arbeitsmarktintegration von Arbeits-

losen. Ergebnisse einer mikroökono-

metrischen Evaluierung“ (2014) zeigt, 

profitieren Frauen und ältere Arbeits-

lose überproportional von der Förderung 

Fachspezifische Beiträge und 

Aufmerksamkeit für Mikrounter-

nehmen - EPKU TV macht’s 

möglich!

Das Servicemagazin „EPKU TV“ 

greift für Mikrounternehmen 

relevante Themen auf, porträtiert 

diese und lässt ExpertInnen zu 

Wort kommen. Das Servicemagazin 

wird auf W24 ausgestrahlt und 

von Wien Work und der Social City 

Wien Mediaproduction umgesetzt.

nehmen an. EPKU will für Ein-Perso-

nen- und Klein-Unternehmen ein 

neuartiges und innovatives Service 

etablieren.

In Wien gibt es etwa 80.000* 

Ein-Personen-Unternehmen. Jährlich 

steigt die Zahl um rund 13.000 weitere. 

Für diese Zielgruppe will EPKU ein 

neuartiges und innovatives Service 

etablieren. Laut einer Studie der KMU 

Forschung wollen 62 % aller Mikroun-

ternehmen ihre Buchhaltung auslagern, 

13 % benötigen Unterstützung im 

Accounting und 15 % wünschen sich 

Unterstützung im Unternehmens-

bereich Werbung und Vertrieb.

Förderungsmöglichkeiten, Beratung 

und Aufklärung bei der Buchführung 

und Accounting, Marketing und 

Vernetzung mit anderen Mikrounter-

nehmen und Co-Working-Plätze 

bilden dabei den Fokus des Ange-

bots von EPKU.

*) Quelle: EPU Factsheet 2013, WKO Wirt-

schaftskammer Österreich, Stand: 12.2.2014

INITIATORINNEN DES ZENTRUMS 
FÜR MIKROUNTERNEHMEN SIND 

Fritz Strobl, Vizepräsident der 

Wiener Wirtschaftskammer und 

Landtagsabgeordneter für Wien, 

Tanja Wehsely, Landtags-

abgeordnete und Vorständin der 

Social City Wien, 

Wolfgang Sperl, Geschäftsführer 

in gemeinnützigen Beschäftigungs-

projekten. Ihre Erwerbsbeteiligung 

und die Reintegrationschancen in 

den ersten Arbeitsmarkt verbessern 

sich durch eine GBP Teilnahme im 

Durchschnitt signifikant. 

Aus diesem Grund erscheint es zielfüh-

rend insbesondere die Zielgruppe 

Frauen 50+ in GBPs zu fördern. Der 

Bericht über die Gleichstellungszahlen 

des AMS 2015 zeigt allerdings, dass die 

Förderfälle bei den gemeinnützigen 

Beschäftigungsprojekten bei der 

Zielgruppe Frauen 50+ im Vergleich zu 

den Männern weit unter der angestreb-

ten 50 % Marke liegen. 2014 wurden 

808 Frauen 50+ im Vergleich zu 1.140 

Männern 50+ gefördert, was einem 

Frauenanteil von 41,48 % entspricht. 

(Der Frauenanteil bei den geförderten 

Personen 50+ bei den Sozialökono-

mischen Betrieben lag sogar nur bei 

36,65 %).

54,2 % der Frauen 50+ im Arbeitslo-

senbestand 2014 verfügen über einen 

Pflichtschulabschluss als höchste 

Ausbildung (46,2 % der Männer) und 

25,2 % über eine Lehrausbildung 

(39,7 % der Männer). Die arbeitsplatz-

nahe Qualifizierung, wie sie in GBPs 

umgesetzt wird, ist für die Zielgruppe 

der geringqualifizierten Frauen 

besonders zielführend.

Mag. Richard Vrzal
Projektleitung EPKU

richard.vrzal@socialcity.at

Herbert Kelich
Projektleitung EPKU

www.epku.at 

PARTNER: TRÄGER:

von Wien Work sowie 

Dr. Thomas Uher, Erste Bank und  

Vorstand der Social City Wien und 

Robert Lasshofer, Wiener Städtische 

und Vorstand der Social City Wien.

Träger des Projekts sind Social City 

Wien und Wien Work.

 www.socialcity.at

IMPRESSUM 

SBV Social Business GmbH

Sachsenplatz 4-6, 2. Stock

1200 Wien

office@socialcity.at

ATU 66637204, FN 366399y

Geschäftsführer:

Richard Vrzal & Emil Diaconu

Die Social City Wien ist eine unabhängige 

Plattform für gesellschaftliche Innovation und 

wird von der SBV Social Business GmbH 

getragen.

Copyright: Alle Rechte vorbehalten.

Solution   Die 
Denkfabrik 
der Social 
City Wien

„Ein 
Best 

Practice 
Format 

wie 
unsere  

Beiratsmit
glieder 

zum 
Thema  
Soziale  

Inklusion 
gemeinsam 

arbeiten 
und 

dazu 
wichtige  
Impulse  
setzen.“

Eines der höchsten Ziele der Social 

City ist es, die AkteurInnen der Stadt 

zu vernetzen. 

Im Vordergrund steht der Wissens-  

und Erfahrungstransfer zwischen 

den Beiratsmitgliedern, die in der 

Social City Wien agieren. Gemeinsam 

soll eine aktive Auseinandersetzung 

mit relevanten gesellschaftspolitischen 

und sozialen Themen stattfinden. 

Denn soziale Innovation entsteht 

nicht für, sondern vor allem durch die 

AkteurInnen einer Stadt. Zusammen 

wollen wir Strukturen aufbrechen, 

Innovationen möglich machen und 

konkrete Lösungsansätze erarbeiten. 

Wien hat viele soziale Gesichter. Wir 

bringen sie zusammen. Gestalten wir 

gemeinsam Soziale Inklusion! 

Ist es möglich, Soziale Inklusion zu 

fassen, oder gleicht es dem Versuch, 

einen Pudding an die Wand zu nageln? 

Der Inklusionsbegriff referiert ganz 

allgemein auf die Art und Weise, wie 

Personen gesellschaftlich berück-

sichtigt werden oder werden sollen. 

Es macht jedoch einen Unterschied, 

ob Inklusionen als gesellschaftlich-

politisches Ziel oder 

wissenschaftlich- analytisches 

Konzept formuliert wird, 

fasst Dr.in Hemma Mayrhofer den 

Grundgedanken und die Herausforde-

rung von Sozialer Inklusion zusammen.

Unsere ExpertInnen kommen 

zusammen, um sich der Bedeutung 

Sozialer Inklusion für Theorie und Praxis 

anzunähern und Fragestellungen 

aus der Praxis zur Sozialen Inklusion 

zu identifizieren und zu diskutieren.

Service 
Learning
in Kooperation mit Wiener Hoch-
schulen

Wir führen Wissenschaft und Praxis 

zusammen: Das Projekt Service 

Learning der Social City Wien öffnet 

das Bildungs- und Wissenschaftssystem 

für gesellschaftliche Fragestellungen 

und fördert das soziale Engagement 

und den Lernprozess junger Menschen.

Studierende der Wiener Hochschulen 

erhalten damit die Möglichkeit, ihr 

im Studium erworbenes Wissen auf 

konkrete gesellschaftliche Fragen 

anzuwenden, in gemeinnützige Projekte 

einzubringen und Praxiserfahrung zu 

sammeln. Als Kompetenzstelle und 

Drehscheibe für Service Learning- 

Aktivitäten übernimmt Social City Wien 

eine zentrale Vermittlungsfunktion 

zwischen Hochschulen, Studierenden 

und NPOs sowie kommunalen 

Einrichtungen.

Erstes Seminar zum Thema Service 
Learning

Im Wintersemester 2014/15 ist die erste 

Service Learning Lehrveranstaltung 

mit der Wirtschaftsuniversität Wien 

gestartet. Im Seminar „NPO Manage-

ment“ erarbeiten die Studierenden 

Lösungsvorschläge für soziale Heraus-

forderungen mit der Wiener Schuld-

nerberatung und der Social City Wien.

„Die Studierenden sind sehr motiviert 

uns professionelle Beratungskonzepte 

zu erstellen und daran interessiert 

Berufspraxis und soziales Engagement 

miteinander zu verbinden,“ berichtet 

Projektleiterin Mag.a Jenny Kuhn 

über die Zusammenarbeit mit den 

StudentInnen.

www.socialcity.at

Mag.a Jenny Kuhn
Projektleitung Service Learning

jenny.kuhn@socialcity.at

Social News
Social City Wien & INFOSCREEN: 
Social News erobern die Stadt

Zwanzig Sekunden Aufmerksamkeit 

für soziale Projekte an den meistfre-

quentierten Plätzen der Stadt: Das 

schafft die Kooperation der Social City 

Wien mit INFOSCREEN, dem elektro-

nischen Medium im öffentlichen Raum. 

Gemeinsam präsentieren INFOSCREEN 

und Social City jetzt die eigens entwickelte 

Nachrichtenrubrik „Social News“.

Seit Ende Juli erobern die Social News 

die Stadt. Zwei Mal in der Woche 

werden soziale Projekte vorgestellt und 

es wird auf Aktionen und Innovationen 

aufmerksam gemacht. Ob im Autobus, 

in der Straßenbahn oder beim Warten 

auf die U-Bahn, mehr als 54 % aller 

WienerInnen informieren sich wöchent-

lich mit INFOSCREEN.

Social City Wien goes Öffis

„Dank unserem starken Partner 

INFOSCREEN haben wir die Chance, 

das soziale Wien sichtbar zu machen. 

In Wien gibt es viele Projekte im sozialen 

Bereich. Oft haben die Organisationen 

aber nicht die Ressourcen, um ihre 

Ideen einem breiten Publikum zu 

präsentieren. Hier kommen wir ins 

Spiel – dank der Zusammenarbeit mit 

INFOSCREEN schaffen wir so einen 

Informationsmehrwert für die Wiener 

Bevölkerung“, erklärt der Geschäftsführer 

der Social City Wien, Richard Vrzal. Egal 

ob es sich um kleine Start-ups handelt 

oder um etablierte Institutionen – das 

Ziel ist es, den Facettenreichtum der 

Angebote in Wien aufzuzeigen. Von 

alternativer Sommerbetreuung für 

Kinder bis hin zu Seminarangeboten 

von AsylbewerberInnen, vorgestellt 

wird, was sich in der Stadt aktuell tut.

„Wir informieren und unterhalten auf 

über 500 Bildschirmen über 54 % aller 

Wienerinnen und Wiener und versorgen 

diese mit wichtigen Nachrichten. Wenn 

wir durch das Angebot der ‚Social News’ 

eine aktive Rolle in der Sensibilisierung 

für soziale Themen und Organisationen 

einnehmen können, dann tun wir das 

gerne“, berichtet Programmleiterin 

Stefanie Paffendorf über die Zusam-

menarbeit mit der Social City Wien.

INFOSCREEN – das elektronischen 
Medium in Wien

INFOSCREEN hat im Jahr 1998 in 

Österreich eine eigene Mediengattung 

begründet. Ein intelligentes Programm 

verkürzt seither in U-Bahnstationen, 

Straßenbahnen und Bussen die 

Warte- bzw. Fahrzeit. INFOSCREEN 

ist immer dort präsent, wo höchste 

Aufmerksamkeit gesichert ist: in und 

um öffentliche Verkehrsmittel in den 

wichtigsten Landeshauptstädten. Das 

macht INFOSCREEN österreichweit 

zum einzigen digitalen Nachrichten- 

und Informationsmedium im öffent-

lichen Raum mit Millionenpublikum.

Emil Diaconu, BA
Projektleitung Social News 

emil.diaconu@socialcity.at

www.socialcity.at

DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / KUNST & KULTUR
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Draußen im 
Mittendrin.
Abschalten. Vitamin D voll 
aufdrehen. Sich neu arre-
tieren, sich raus halten und 
sich dennoch mittendrin 
wissen. Alle Möglichkeiten 
haben und ganz unverschämt, 
ganz ausnahmsweise und 
ganz selbstbewusst einfach 
keine davon nutzen. Erin-
nerungen hinter sich und 
die Pläne auf dem Amboss 
lassen. All das eilt jetzt nicht, 
schließlich wartet die ganze 
Welt direkt vor meiner Türe. 
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Hoch hinaus
AM WOLLWERK.

Penthouses Penthouses blablabla Erferum rem expliquide estrumquatem 
quodia aut excero to ipienet uresti ullorepre od most litiis acil magnam et 
quame sunt.Berovitius moles dolorro qui reiciae peri omnimol orerspe 
raectem re, nonsequi consequos eum fugiae sequist orecae nus si ni 
occum inctem nienest ium, serit ium reiur, orecae nus si ni occum inctem 
nienest ium, serit ium reiur,
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KUNDE S IMMO AG 
PROJEKT Bauprojektvermarktung: Projektname, Logo- u. Corporate-Design,  
Website-Design, Print- u. Online-Werbung, Renderings, Fotoshooting
AGENTUR FINDMYHOME.media AD / GRAFIK Martina Imhof

Wohnen, wie Sie wollen
Unterschiedliche Zeiten brin-
gen unterschiedliche Bedürf-
nisse hervor – und so brachten 
auch die vier Architekten zwi-
schen 1914 und 1950 ganz ver-
schiedene Architekturen in die 
Siebenbrunnengasse 19-21: Vom 
mondänen Gründerzeithaus bis 
zur modernen Büro- und Fa-
briksanlage entwickelte sich 

die Altmann’sche Textilfabrik 
Schritt für Schritt zum Zentrum 
eines Weltkonzerns. Heutzuta-
ge stellt die Wiener Innenstadt 
jedoch ganz andere Anforde-
rungen und erwartet gerade 
in Gegenden wie Margareten 
nichts Geringeres als exquisite 
Wohnimmobilien.

▌ Von Anlegerwohnung bis Penthouse, 
von Gründerzeit bis Industrial Chic

▌ Grundrissgrößen ab ca. 35 m2 bis  ca. 
105 m2 

▌ Nahezu jede Wohnung mit Loggia, 
Balkon oder Terrasse

▌ Alle Bereiche nach Möglichkeit bar-

rierefrei gestaltet
▌ Prinzipien für anpassbares Wohnen 

weitestgehend umgesetzt
▌ Über 2.500 m2 Grün- und Außenflä-

chen direkt in der Wohnanlage

Wohnung finden

NASCHMARKT  
Markt – 1060 Wien

6 Min. (1,4 km)

17 Min. (1,4 km) 

Die Zukunft AM WOLLWERK
Wo einst aus sieben Brunnen 
Wasser Richtung Innenstadt 
geleitet wurde, entsprang im 
Jahre 1919 der Faden eines 
Weltkonzerns: Bernhard Alt-
mann gründete seine Woll- und 
Strickwarenfabrik und um-
spannte von hier aus den gan-
zen Globus. An der Siebenbrun-

▌ 169 modernste Eigentumswohnungen
▌ Umgesetzt in unterschiedlichen 

Architekturstilen
▌ 330 PKW-Stellplätze in hauseigener 

Tiefgarage
▌ Viele kulturelle, künstlerische und 

kulinarische Highlights in der Nähe

▌ Umgeben von Nahversorgern, Kin-
dergärten, Schulen und ÄrztInnen 

▌ Unweit des Naschmarktes und der 
TU Wien

▌ Frei finanziertes Bauprojekt mit 
Fertigstellung bis Q3 2019 

nengasse 19-21 arbeiteten bis 
1950 insgesamt vier Architek-
ten, ergänzten das ursprüng-
liche Gründerzeithaus durch 
moderne Fabriks- und Büro-
räumlichkeiten – und schufen 
ein Ensemble aus vier Baukör-
pern mit je eigenem Charakter. 

Wohnung finden

NASCHMARKT  
Markt – 1060 Wien

6 Min. (1,4 km)

17 Min. (1,4 km) 
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KUNDE HPD Holding 
PROJEKT Branding- und Marketingkonzepts für ein Büro-  
und Geschäftshaus in Meidling, Präsentationslayouts
AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim
AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE STRABAG RE 
PROJEKT Bauprojektvermarktung:  
Projektname, Logo- und Corporate-Design, 
Website-Design, Print- u. Online-Werbung
AGENTUR FINDMYHOME.media 
AD / GRAFIK Martina Imhof

H O M E P R O J E K T W O H N T Y P E N L A G E K O N TA K T H O M E P R O J E K T W O H N T Y P E N L A G E K O N TA K T
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KUNDE DIE WOHNKOMPANIE 
PROJEKT Bauprojektvermarktung: Projektname, 
Logo- und Corporate-Design, Website-Design,  
Print- und Online-Werbung
AGENTUR FINDMYHOME.media 
AD / GRAFIK Martina Imhof

LAGE KONTAKTPROJEKT WOHNUNGEN

Eigentumswohnungen

ANZAHL ZIMMER

1 Zimmer

2 Zimmer

3 Zimmer

4 Zimmer

WOHNUNGSTYP

Anlagewohnungen

HIER FINDEN SIE  
IHR STÜCK OBERLAA!
Ausstattung allgemein (Auszug):

 3-Scheiben Isolierverglasung
 WK3 Sicherheitswohnungseingangstüren
 Fußbodenheizung
 Eichenparkettböden
 Moderne Bäder mit großformatigem Feinsteinzeug
 Elektrisch bedienbare Außenbeschattung
 Zugang zum hauseigenen Dachgarten

BAU- UND AUSSTATTUNGS-
BESCHREIBUNG

WOHNUNG FINDEN

ANLAGEWOHNUNGEN

EIGENTUMSWOHNUNGEN

LAGE KONTAKTPROJEKT WOHNUNGEN

SORTIEREN NACH

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

reserviert

verkauft

verfügbar

verfügbar

verfügbar

verfügbar

verfügbar

verfügbar

verfügbar

reserviert

71,08 m2

82,22 m2

82,47 m2

75,15 m2

73,80 m2

76,02 m2

80,09 m2

84,05 m2

72,06 m2

70,26 m2

3

5

5

2

3

4

4

2

1

6

von 0601 weiter

von 0601 weiter

ZIMMERTOP AUSSENFLÄCHE(N) STATUSWOHNFLÄCHESTOCK KAUFPREIS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

00,00 m2 / 00,00m2

00,00 m2 / 00,00m2

00,00 m2 / 00,00m2

00,00 m2

00,00 m2

00,00 m2

00,00 m2

00,00 m2

00,00 m2

00,00 m2

€ 380.000

€ 430.000

€ 400.000

€ 380.000

€ 410.000

€ 420.000

€ 450.000

€ 390.000

€ 360.000

MORGENSONNE

ABENDSONNE

JUGENDSPIELPLATZ

KKSP

KKSP

KKSP

KKSP

KKSP

KLEINKINDERSPIELPLATZ (KKSP)

SUSI -NICOLETT I -WEG

L AAER -BERG-STRASSE

TG EINFAHRT

9
8.1

8.2

8.3

N

LAGE KONTAKTPROJEKT WOHNUNGEN

LAGE KONTAKTPROJEKT WOHNUNGEN

Die einen haben ein Bad, die anderen einen Pool, Sie aber haben 
gleich die ganze Therme Oberlaa bei sich zu Hause – und das ist nur 
eine der vielen Sonnenseiten am Südhang. Das ist einfach: Mehr als 
nur Wohnen! suedhang-oberlaa.at

Wenn die Kurkonditorei Oberlaa – Wiens erste Adresse für echte 
Naschkatzen – nur einen Katzensprung entfernt ist, dann ist das bloß 
eine der vielen Sonnenseiten am Südhang. Dann ist das: Mehr als 
nur Wohnen! suedhang-oberlaa.at

Japanischer Garten, Klettergarten, Konzertgarten – oder heute doch 
lieber in den Streichelzoo? Der direkt benachbarte Kurpark Oberlaa 
ist nur eine der vielen Sonnenseiten am Südhang. Einfach: Mehr als nur 
Wohnen! suedhang-oberlaa.at
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KUNDE Penthouse Bau & Trading Gmbh 
PROJEKT Bauprojektvermarktung: Projektname, 
Logo- und Corporate-Design, Website-Design, Print- 
u. Online-Werbung, Fotoshooting, Renderings
AGENTUR FINDMYHOME.media 
AD / GRAFIK Martina Imhof

18

Hohes Niveau für 
höchste Ansprüche.

19

14

Wo heute der Ring die Innenstadt umschließt, beschützte bis ins 19. Jahrhundert ein gigantischer 
Schutzwall die Bevölkerung von Wien. Mit der Schleifung dieser Bastei sprengte man das zu 
enge Korsett und entfesselte ein Wachstum, das noch heute in alle Himmelsrichtungen eilt. Auch 
das GRAND KINSKY VIENNA entstand in jener Freiheit, die der Schutzwall hinterließ: Anstelle 
der damaligen Wasserkunstbastei erwarten Sie heute beeindruckende imperiale Wohnungen, die 
mit bis zu 503 m2 Wohnfläche ebenfalls darauf abzielen, Ihrem Wachstum völlig neue Möglichkeiten 
zu eröffnen.

Größe, die  
ihresgleichen sucht.

22

Ihr Platz an der Spitze.

In einem seiner berühmtesten Fresken 
entwirft der italienische Maler Raffael 
im Jahre 1511 seine Vorstellung vom 
Musenberg Parnaß. Dort, am Gipfel, 
versammelt der griechische Gott 
Apollon seine Musen und mit Ihnen 

die berühmtesten Dichter der Menschheitsgeschichte. Das Prinzip lautet: Je 
weiter oben, desto höher der Rang. Auch heute, über 500 Jahre danach, hat sich 
am Grundprinzip nicht viel verändert – die obersten Plätze sind nach wie vor 
die schönsten und begehrtesten. Wir hoffen, Sie finden Ihren Platz am Gipfel, 
inmitten unserer 4 wunderschönen Musen im GRAND KINSKY VIENNA.

24

Die Weltstadt zu Füßen.
 4 exklusive Penthouses
 Bis zu 350 m² Wohnfläche und 7,5 m Raumhöhe
 Wohnungsinterner Lift bis zur Poolebene
 Weitläufige Dachterrassen mit Blick über die Wiener Innenstadt
 Granitblumentröge mit automatischer Bewässerung und  
großzügige Sonnensegel auf allen Terrassen

26

Luxus auf höchstem Niveau.
Theresia, Eleonora, Rosalie und Agnes. Der Wohlklang 
dieser Namen lässt bereits erahnen, dass es sich um atem
beraubende Schönheiten handeln muss. Und tatsächlich: 
Unsere vier Penthouses verstehen es auf äußerst raffinierte 
Weise, alle Sinne zu betören: Mit bis zu 350 m2, aufgeteilt 
auf drei Stockwerke und versehen mit luxuriösen Freiflächen, 

privaten Glaswateredge Pools und wohnungsinternen 
Liften bis zur Poolebene, eröffnen Ihnen die Damen unseres 
Hauses Zukunfts perspektiven von allerhöchster Güte. Und 
die schönste Aussicht haben alle vier gemeinsam: Jene 
nämlich über die Dächer im Herzen der Wiener Innenstadt.

WILLKOMMEN  
IM GRAND KINSKY  
VIENNA.

Geboren aus dem Wiener Historismus und verwandelt 
nach modernsten Wohnstandards, empfängt Sie das 
Grand Kinsky Vienna demnächst in 10 imperialen  
Wohnungen und 4 exklusiven Penthouses mitten im 
Herzen der Wiener Innenstadt.

Agentur:

LUXURIÖSES 
WOHNEN IM  
HERZEN VON 
WIEN.

Agentur:
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KUNDE SAMSUNG Austria PROJEKT HR Branding AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof

KUNDE SAMSUNG Austria PROJEKT Interne Kommunikation AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER AD Eva Buchheim  CD / GRAFIK Martina Imhof

DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / INTERNE KOMMUNIKATION
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KUNDE AUSTRIAN AIRLINES 
PROJEKT  
Interne Kommunikation  
Kampagne 2018 
AGENTUR  
HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim 
AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE ERSTE BANK PROJEKT Interne Kommunikation „Spirit Cards“ AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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Wer in der Bank der ersten Wahl arbeitet, 
will nicht alles auf einmal ändern.  
Sondern Schritt für Schritt.

Darum starteten wir einen Unternehmensentwicklungsprozess 
mit den Schwerpunkten Kunde & Markt, Prozesse & Produktivität 
und Führen & Mindset.

Wie man Kunden einen Überblick  
verschafft? Indem man sie auf  
ein Podest stellt.

Darum setzen wir im Retail auf vertrauensvolle, persönliche  
Kundenbeziehungen.

Warten Sie nicht, dass Kunden anrufen. 
Rufen Sie selbst an.

Darum setzen wir im Retail auf vertrauensvolle, persönliche  
Kundenbeziehungen.

Welche Schritte setzen wir gemeinsam, um 
unsere Retail & Corporate Kunden best  
möglich zu betreuen?
Im Retail- und Corporategeschäft vereinigen sich Herz und Pulsschlag der 
Erste Bank Oesterreich. Hier zeigen sich Effekte aller strategischen und 
operativen Maßnahmen am deutlichsten. Mehr dazu von 15. bis 31. Oktober 
bei der Informationsinitiative zum E_MOTIONDAY12.

Die Bank der ersten Wahl ist  
24 Stunden geöffnet.  
Das Leben macht auch keine Pausen.

Darum bieten wir unseren Kunden durch Innovationen und Ideen 
ein außergewöhnliches Banking-Erlebnis.

Welche Schritte setzen wir gemeinsam, um 
durch neues Denken Innovationen voran
zu treiben?
Wir wollen den Kunden dort abholen, wo er steht: in der Filiale, im Web oder 
im sSC. Wir begeistern unsere Kunden nachhaltig durch ein einheitliches 
Banking-Erlebnis, Convenience und Technologieführerschaft. Mehr dazu von 
01. bis 12. Oktober bei der Informationsinitiative zum E_MOTIONDAY12.

Der Spirit  
der Bank der  
ersten Wahl.

Der Spirit  
der Bank der  
ersten Wahl.

15°

100x70mm, 15°
Schatten: Multiplizieren 50%, 1,8mm X, 1,8mm Y, 2mm weichzeichnen

15°

100x70mm, 15°
Schatten: Multiplizieren 50%, 1,8mm X, 1,8mm Y, 2mm weichzeichnen

Früher:  
Ich arbeite seit vielen Jahren 
für die Erste Bank. Sie 
schuldet mir deshalb etwas.

Jetzt:  
Ich engagiere mich in meinem
Job um Ziele zu erreichen. 
Dafür werde ich entlohnt und 
ich kann auch verschiedene
soziale Leistungen der Bank 
in Anspruch nehmen.

Früher:  
Ich warte, bis mein Kunde 
mich kontaktiert, denn wenn 
er etwas braucht, wird er sich 
schon melden.

Jetzt:  
Ich überlege, was das beste 
Produkt und das optimale 
Service für meinen Kunden 
ist und mache ihm aktiv 
Angebote.

Wer heute Finanzprodukte erklären will, 
muss vor allem sprechen,  
zuhören und beobachten.

Darum sehen wir Financial Literacy als unsere Verantwortung 
um das Finanzwissen von Mitarbeitern und Kunden nachhaltig 
zu stärken.

Welche Schritte setzen wir gemeinsam, um 
einen neuen Spirit im Unternehmen zu 
leben?
Ein Unternehmen kann sich nur verändern, wenn alle gemeinsam alte 
Denkmuster aufbrechen, neue Impulse aufgreifen und offen für Veränderungen 
sind. Mehr dazu von 05. bis 16. November bei der Informationsinitiative 
zum E_MOTIONDAY12.

Unser Spirit ist unser Antrieb.
Eine neue Art zu denken und zu handeln ist der 
wichtigste Motor für Veränderung. In diesen 
drei Themenfeldern müssen wir beweisen, 
dass wir das auch können. 

1. Unternehmensentwicklung
Ihr Ziel ist bei den Schwerpunkten 
Kunde & Markt, Prozesse & Produktivität und 
Führen & Mindset rasch und effizient auf 
innere und äußere Anforderungen zu reagieren.

2. Innovation
Neue Impulse werden für Kunden in der  
Filiale, im Web und im s Servicecenter ein 
außergewöhnliches Banking-Erlebnis schaffen. 
Nur so können wir eine Vorreiterrolle am 
österreichischen Bankenmarkt einnehmen.

3. Retail/Corporate
Im Retail- und Corporategeschäft zeigen sich 
alle Effekte aus den Bereichen Unternehmens- 
entwicklung und Innovation am deutlichsten. 
Aber nur durch intensivere Betreuung, mehr 
Eigeninitiative im täglichen Kundenkontakt 
und dem konsequenten Vermitteln von 
Kompetenz erreichen unsere Maßnahmen ihr 
wichtigstes Ziel: unsere Kunden.

Damit wir unser gemeinsames Ziel - die Bank 
der ersten Wahl zu werden - erreichen, ist 
Veränderung wichtig. Und eine Bank ändert 
sich dann, wenn es ihre Mitarbeiter tun. 
Doch niemand bricht mit alten Verhaltens-
mustern, weil jemand sagt: Ändere dich! 
Veränderung ist ein persönlicher Prozess 
der Weiterentwicklung, der auf dem offenen 
Ansprechen von Tabus, Entwickeln eines 
Bewusstseins für Probleme, Lernen, 
Ausprobieren und Selbster fahrung basier t. 
Diese praktische Broschüre soll Ihnen auf 
unserem Weg ein hilfreicher Ratgeber sein 
und Sie jederzeit und an jedem Ort daran 
erinnern, wie wir diese Veränderungen in 
Zukunft im Alltag leben. 

Früher:  
Das war schon immer so 
bzw. es kehrt alles wieder. 
Ich möchte nichts verändern, 
denn da muss ich mich 
umstellen. Am besten, wir 
lassen alles beim Alten und 
stricken uns unsere Lösungen 
selber.

Jetzt:  
Ich kann die Veränderungen 
der Erste Bank mitgestalten
und Verantwortung für das 
Gelingen übernehmen. Dort, 
wo es Sinn macht, hole ich
mir professionelle Beratung.

Früher:  
Ich schaue als Führungskraft 
in erster Linie auf die Defizite 
meiner Mitarbeiter, auf das, 
was sie nicht können.

Jetzt:  
Ich schaue auf die Stärken 
meiner Mitarbeiter und 
unterstütze jeden einzelnen 
in der Entwicklung seiner 
Potenziale.



47

KUNDE UNIQA PROJEKT Interne Kommunikation: Präsentationslayouts AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof

DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / INTERNE KOMMUNIKATION



48DIE FRAU IMHOF / PORTFOLIO / GESUNDHEIT

GESUNDHEIT
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KUNDE SCHÖN KLINIK 
PROJEKT Kampagne für das neue 
Rückeninstitut, Präsentationslayouts 
AGENTUR  
HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim 
AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE SCHÖN KLINIK 
PROJEKT Kampagne für das neue Rückeninstitut, Präsentationslayouts 
AGENTUR HIMMER, BUCHHEIM & PARTNER 
CD Eva Buchheim AD / GRAFIK Martina Imhof
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KUNDE SASS MUSIC CLUB GMBH PROJEKT SCHATZ IMHOF: Social Media Konzept CD / AD / GRAFIK / TEXT Martina Imhof
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KUNDE SALJUT WODKA 
PROJEKT Social Media Konzept
CD / AD / GRAFIK / TEXT Martina Imhof
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KUNDE SASS MUSIC CLUB GMBH 
PROJEKT Social Media IKonzept
CD / AD / GRAFIK / TEXT Martina Imhof



VIELEN DANK.



COPYRIGHTS

Alle Inhalte des Portfolios, wie insbesondere Konzepte, Logos, 
Texte, Ideen, Layouts, Designs, Pläne, Entwürfe, Renderings, 
Visualisierungen, Skizzen etc. (kurz die „Inhalte“), seien diese 
sonderrechtlich schütz bar oder nicht, stehen und verbleiben im 
alleinigen Eigentum von Martina Imhof.

Jedwede Nutzung, Verwertung oder Weitergabe von Inhalten 
des Portfolios, und seien es auch nur Teile davon, bedarf der 
schriftlichen Zustimmung von Martina Imhof sowie einer 
schriftlichen Verein barung über die Rahmenbedingungen der 
Verwertung (Entgelt, Umfang, Dauer, etc.). Der Kunde wird es 
ohne diese Zustimmung und Verein barung unter lassen, Inhalte 
des Portfolios zu nutzen, zu verwenden, zu bearbeiten, zu 
verändern, zu vervielfältigen, zu verbreiten, zu veröffentlichen, 
weiterzugeben oder sonst zu verwerten. 




